
中共江西省委宣传部
关于推荐“赣鄱英才555工程”人文社科类专家评委的通知
省直宣传思想文化系统各单位人事处（人力资源部）、各设区市委宣传部干部科：
为更好推进人才强省建设，充分发挥高层次创新创业人才在推动我省科学发展、进位赶超、绿色崛起中的作用，根据《江西省中长期人才发展规划纲要（2010—2020年）》等文件精神，省委、省政府决定实施“赣鄱英才555工程”。为保证“赣鄱英才555工程”的顺利实施，现面向省内外公开推荐“赣鄱英才555工程”人文社科类专家评委。

一、人选构成
为确保评审工作需要，人文社科类专家评委库拟由30名左右评委构成，暂按本省评委占2／3，省外评委占1／3的比例配备。请各单位根据有关要求推荐人选，在推荐人选时应征得被推荐人同意。评委评审工作时的交通费等费用由我省负担，并支付相应的报酬。

二、人选标准

（一）按照权威性、专业性、对口性原则，尽可能地择优选择省内外各专业、各领域、各行业中的一流高端人才担任评委。
（二）省内评委选拔标准是：

1、领衔国家和本省重大科技或工程项目攻关、重点学科建设或担任重要科研机构学术技术负责人。一般应具备以下条件之一：

（1）“两院”院士；

（2）“长江学者奖励计划”特聘教授、中科院“百人计划”人选、“国家杰出青年科学基金”获得者、中央“千人计划”人选、全国杰出专业技术人才、“新世纪百千万人才工程”国家级人选、全国宣传文化系统“四个一批”人选；

（3）担任国家“973”、“863”等重大、重点项目的首席科学家或主要负责人；在国家级重点科研平台（如重点实验室、工程研究中心等）担任首席科学家或国家重大项目主持的领军人才；承担并完成过国家社科基金项目或省部级人文社会科学重大研究项目的主持人；

（4）在国际知名学术机构担任重要职务或中央直接联系的专家。

2、在本学科、专业领域取得具有国际水平或国内领先的研究成果，并对国家和我省经济社会发展做出突出贡献者。一般应具备以下条件之一：

（1）作为主要负责人推动本领域关键技术的发展和应用，对本学科、专业以及相关领域发展有重大影响，被国内外同行公认有创新性成果或业绩；

（2）国家科学技术二等奖以上（含二等奖，下同）或省科学技术二等奖以上的获得者（国家奖前五位，省奖前三位，下同）；国家人文社会科学基金项目优秀成果三等奖以上或全国高校人文社会科学研究优秀成果二等奖以上获得者；

（3）作为第一作者或通讯作者在国际顶尖学术刊物上发表高水平论文。

（4）在赣工作和服务的外籍高级专家。
3、专家型领导。在围绕市场需求促进科技创新和产学研合作中有突出成绩的高校校长及省重点科研院所的领导；具有相关专业、行业背景和丰富实践经验，对本领域的发展趋势及市场状况有较全面了解，已经担任我省科技、教育、卫生、环保及其他有关行政管理部门领导职务，且在业内具有较高知名度和影响力的专家型领导。

（三）省外评委选拔标准以满足我省十大战略性新兴产业的发展需要为主要目标，着力将我国目前在十大新兴产业中贡献突出、排名靠前的优秀人才吸收入库。同时兼顾其他重点学科、重点领域的需要选拔评委，尤其要侧重邀请参加过中央“千人计划”、国家科学技术奖、国家人文社会科学基金项目等重大评审工作的人员担任评委。
三、人选的主要学科

以新闻传播学、中国语言文学、艺术学、应用经济学、管理科学与工程、工商管理、农林经济管理、法律、历史学等学科为主要人选。（参考国家教育部的一级学科目录及相关技术领域分类标准。）

四、人选推荐

请各推荐单位于9月20日前将推荐人选名单统一造册，连同推荐报告、《“赣鄱英才555工程”专家评委库推荐人员信息登记表》（一式5份）一并报送省委宣传部干部管理处，同时报送电子文档至liyao@jiangxi.gov.cn。有关江西省“赣鄱英才555工程”的详细政策请登录网站（中国江西省人民政府网：http://www.jiangxi.gov.cn；中国江西网：http://www.jxcn.cn；江西省人力资源和社会保障厅网：http://hrss.jiangxi.gov.cn）查询。
附件：“赣鄱英才555工程”专家评委库推荐人员信息登记表
                中共江西省委宣传部干部管理处
2010年8月30日
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