附件1：九江学院深化机关作风建设部门自评表

单位：

	考评内容
	考    评    指    标
	自评

得分

	学风建设

（10分）
	大力弘扬理论联系实际的学风，坚持政治理论学习、中心组学习、党内民主生活会、中层干部学习等制度，更新观念，解放思想，实事求是，开拓创新，以科学的理论武装头脑，指导实践，推进学校的各项工作。
	

	服务意识

（10分）
	树立以人为本的理念，尊师爱生，热情周到，诚信守法，语言文明，有问必答，有求必助，耐心解释，及时处理。深入调查研究，注重调研成果的转化和运用。
	

	工作效能

（10分）
	建立健全岗位责任制、首问责任制、服务承诺制、限时办结制、责任追究制等基本制度，形成职责清晰、运转协调、行为规范、奖惩分明的工作运行体系，工作规范高效。
	

	校务公开

（10分）
	完善校务公开形式，把干部选聘、职称评聘、先进评选、住房、招生、奖贷学金发放、大宗物资采购、基建项目招标、财务预决算及分配等师生员工关注的事项和工作环节作为校务公开的重点，以便捷、有效的方式及时向师生员工公开学校重大决策及相关的办事依据、办事程序和办事结果，接受师生员工的监督。 
	

	工作纪律

（10分）
	自觉遵守国家法律法规，认真执行学校规章制度，做到十不：上班不迟到、早退；上班不打扑克、下棋，严禁赌博；上班不上网炒股；上班不上网聊天、玩网络游戏；上班不串岗；工作中遇事不推诿；上班不无精打采、打瞌睡；上班不大声喧哗；上班不办私事；不传播小道消息。
	

	团结协作

（10分）
	全局观念强，自觉维护内部团结和集体荣誉，部门之间团结合作，互相尊重，互相补台。
	

	廉洁自律

（10分）
	全心全意为师生服务，正确行使权利，清正廉洁，遵纪守法，不收受礼金、礼品和各种有价证券；不设小金库，坚持收支两条线；在学校内部、单位之间不相互送礼、请客；不乱收费、乱罚款。
	

	服务环境

（10分）
	办公室整洁简朴，办公设施完好，规章制度上墙。开展丰富多彩，活泼健康的教职工文化活动，营造良好的机关文化环境。
	

	工作业绩

（20分）
	圆满完成全年工作目标与任务，工作作风优良，发展有新思路，工作有新举措，不断开创工作新局面，在同行中成绩显著，为学校改革发展作出贡献。
	

	综合评价并说明理由
	
	


