关于公开选拔补充副厅级后备干部的通知
各市委组织部，省委各部门、省直各单位、各人民团体组织人事部门：

2009年8月，经省委常委会研究决定，2010年在全省范围内公开选拔补充300名左右副厅级后备干部，并在新闻媒体上发布了公告。现根据深化干部人事制度改革的新措施、新要求，对原公告中提出的选拔对象条件、程序方法作出适当调整，将有关事项通知如下。
一、对象和条件

公开选拔补充对象为全省党政群机关、事业单位中50周岁以下（即1960年7月1日以后出生）正县（处）级干部，一般具有大学专科以上文化程度。计算截止时间为2010年6月30日。

公开选拔补充对象应具备《党政领导干部选拔任用条例》规定的六项基本条件。
二、程序和方法

1、公开报名。重新组织一次报名工作。报名工作由各市委、省直各单位组织人事部门负责。参加公开选拔补充的人员均在本地本单位组织人事部门报名。各市委、省直各单位组织人事部门对本地本单位报名人员进行资格初审，并按要求填写《江西省公开选拔补充副厅级后备干部报名登记表》、《江西省公开选拔补充副厅级后备干部报名情况统计表》（附后）。报名的具体要求见江西省公务员热线（网址：www.jxgwy.cn）。各地各单位于9月20日前，将纸质及电子文档一并报省委组织部各对口干部处，进行资格审查。

2、素质测评。10月中旬。采取适当方式进行。按补充选拔数量1：3的比例，根据成绩由高分到低分，确定考察人选。

3、差额考察。10月下旬至11月中旬。按有关规定组织考察，并对考察情况量化计分。
4、提出建议人选。11月下旬。根据素质测评的成绩、组织考察量化分值、考察组意见等情况，进行综合比较，提出后备干部建议人选名单。
5、讨论决定。12月上旬。建议人选经省委组织部部务会研究后，提交省委常委会审定，并在一定范围内公示。
三、组织领导
公开选拔补充副厅级后备干部工作在省委组织部部务会领导下进行，成立省委公开选拔补充副厅级后备干部工作办公室，负责日常工作。所需经费，由省财政专项核拨。
  附件：1、《江西省公开选拔补充副厅级后备干部报名登记表》；

2、《江西省公开选拔补充副厅级后备干部报名情况统计表》
中共江西省委组织部

                            2010年9月2日
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